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博世力士乐的绿色之梦
传承绿色发展理念的博世力士乐 ， 正将 身的节能理念传播到社会的各个角落 。 在

“

能效服务

小组
”

的活动过程中 ， 参与企业壻强了 自 身的市场竞争力 ， 而 博世力士乐则更切实际地般行了公司

的绿色使命与社会责任 ， 将更多的
“

绿色
”

回馈给社会 。

文 博世力士乐 （ 中国 ） 有限公司

☆
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一样 ， 罗 立峰今天的 工的缩影 。 系统化管理的 目标 。

工作 日 程安排得满满当 当 。 其实不只在常州的武进工厂 ， 自 从设立了能效管理经理机

上午 点 ， 他要去参加公司 内部 博世力士乐在全球任何地域从事 制后 ， 武进工厂的能效管理工作

的例会 。 离开办公室之前 ， 他下 业务活动 ， 都致力于社会及环境 得到 了全面提升 。 据统计 ， 该工

意识地关掉了室 内 的 电灯开关以 保护 。 在企业 内部 ， 博世力士乐 厂的相对 排放指标由 年

及 电脑显示器的 电源 ， 心 中盘算 同样将这一理念深深植根于公司 的 百万欧元下降到

着这个动作可以减少多少 ： 排 的运营和管理 。 百万欧元 ， 降幅达 。 在博世

放量 ， 力士乐倡导的
“ ”

高能效理

作为博世力士乐 （ 常州 ） 有 能效管理 效益 升
“

利器
”

念的背景下 ， 通过能源系统设计 、

限公司 技术管理部的部 门 经理 ， 在全球能源消耗加剧 以及能 高能效元件 、 能量再生与按需使

罗立峰同时担任着能效管理经理 源成本不断攀升的今天 ， 绿色的 用 能源等 大技术支柱 ， 武进工

这一职位 ，
（： 排放量 的 降低也 成长模式正逐渐被各个领域的现 厂才得 以实现高效的节能减排效

成为他 日 常工作的重要 内容 。 在 代企业赋予更深切的 内涵 。 在这 果 。

工作之外 ， 生活 中 的罗立峰也总 一背景下 ， 博世力士乐在公司管 当 然 ， 在这一可观的数字背

喜欢将节能话题挂在嘴边 。 对于 理 中 引人了能效管理经理这一职 后 ， 我们看到 的不仅仅是博世力

已将节能减排等绿色成长理念融 位 ， 由 其推动统计 、 现场盾理 、 士乐强大的技术后盾 ， 更是公司

人到公司 发展
“

血脉
”

的博世力 计量仪表管理等能源基础工作 ， 内部从普通员工到管理层对于能

士乐来说 ， 员工拥有这样的 习惯 进而提升并挖掘节能项 目 的潜力 ， 效管理机制 的深刻认 同 。 那么 ，

并不稀奇 ， 而罗立峰正是经受节 整合企业内外部资源并提高能源 如何 才能让全 体 员 工 真正参 与

能理念
“

洗礼
”

的集团 内所有员 利 用 效率 ， 以达到全面推行能源 到节能减排的过程 中 ？ 罗 立峰谈

到 ：

“

关注员工工作 以及生 活 中

能够节能减排的点点滴滴 ， 并让

他们集思广益 ， 提 出各 自 对于节

能减排的合理化建议 ， 这些都是

非常好的方法 。

”

目 前 ， 公 司在

内部刊物宣传方面不遗余力 ， 节

能源系统设计 纖元件 謝生 按酬能源
■料的发放 、 定期的节麵

交流会等等方式也在潜移默化中

博世力士乐积极倡导
“ ”

高能效理念 提升 了博世力士乐 人对
“

绿色
”
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的理解 。 共同分享 ， 犹如一位循循善诱的 案与所有致力于绿色节能的行业

布道者 。 正是基于这样的理念 ， 伙伴进行分享 。 例如 ， 在力士乐

绿色理念的实践者与 博世力士乐积极投身于 中 国第
一

常州工厂实现 了极大节能效果的

布道者 个能效服务小组
——常州能效服

“

空压机余热回收
”

节能案例 ， 已

根据博世力士乐的能效管理 务小组 。 经被推广到小组的其他成员企业

机制 ， 需要对工厂运行过程 中使 截 至 目 前 ， 已经有 家外 当 中 ， 取得了
“

以点带面
”

的绿

用 的能源进行详细的分类 ， 并对 资 以及 国有企业参加 了这
一

“

绿 色热潮 。

不 同的能源消耗进行精确 的统计 色小组
”

。 在这
一

活动中 ， 小组可 传承绿色发展理念的博世力

和分析 ， 并根据不同能源消耗排 以协助各个成员单位进行比较详 士乐 ， 正将 自 身的节能理念传播

放 的计算 因 素计算相对 细 的能效诊断 ， 确定相关企业的 到社会的各个角 落 。 在
“

能效服

排放量 ， 并在每月 的管理层会议 节能潜力和节能环节 ， 并提 出能 务小组
”

的活动过程 中 ， 参与企

上进行汇报 。 效 化方案 。 此外 ， 能效服务小 业增强了 自 身的市场竞争力 ， 而

强大的管理技术保障 了公司 组每年会对各成员企业做
一次节 博世力士乐则更切实际地履行了

内 部节能 减排工作的顺利推进 ， 能降耗 目标实现情况的年度评估 ， 公司 的绿色使命与社会责任 ， 将

当然 ， 这些有效的管理机制 以及 根据进展修订下
一

年度的节能降 更多 的
“

绿色
”

回馈给社会。 我

前瞻的节能理念绝不限于
“

仅供 耗 目标 。 们有理由相信 ， 这种
“

绿色成长
”

内部参考
”

， 博世力士乐更乐于 博世力士乐正是通过这样的 的新模式 ， 有望被越来越多的企

将节能增效的理念 、 想法与大家 参与方式 ， 将极具优势的节能方 业视作未来的新使命 。
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