
大的资源浪费。为此，学校可以和

厂矿企业合作，进行来料加工，把

教学型的实训基地办成真正意义上

的生产型，并按实际生产模式进行

管理，这样既省去了学生的部分实

习材料费，同时还可以让学生提前

进入工作岗位角色，从中得到锻

炼。

结语
正如国家主席习近平同志所

说： “职业教育肩负着培养人才、

加大实习实训力度，为学生就业加码

数控专业设置与学生就业
情况
我校地处著名的塑料模具之乡

台州黄岩，已连续多年开设数控加

工专业，课程的设置也在不断地摸

索和完善中。课程主要是理论课、

实习课以及工学一体课程。目前，

基于用人单位的需求，我们逐渐加

大了实习、实训的力度，数控专业

的学生除了正常的实训外，还会留

2～3周分别进行数控车、铣实训。

目前我校学习数控加工的学生每届

两个班，共计90人，三届共270人左

右，占全校人数的4％。

由于学校所在地模具产业发

达，大量使用数控机床，这就使得

数控专业学生就业形势很好，对口

专业的就业率在80％以上。在企业

中以领班岗位、班组长居多，也有

相当一部分从事数控编程师、机床

操作工，还有一些从事质量管理以

及设备维修方面的工作。学生就业

的企业以模具企业居多，如黄岩精

诚模具有限公司、丰立机电有限公

司、鑫京汽车零部件有限公司等上

千家企业。其中黄岩精诚模具有限

公司拥有五轴数控加工中心多台，

生产的产品目前在国内处于前列，

鑫金汽车零部件有限公司拥有加工

中心数百台，主要生产各名牌车的

配件，该企业也是我校的主要实习

单位，为了提高学生的动手能力，

学校计划从2014年的新生开始，

每人都要到该企业上岗实习2～3个

月，以提升学生的就业竞争力。

数控技能人才培养建议
对于数控技能人才的培养，我

觉得课程设置要贴近市场需求，比

如数控编程这门课程，以前是用

了很多课时加强手工编程的训练，

I韶：：a-I产业论坛

传承技术技能、促进就业创业的重

要职责”，如何能够培养出适应市

场、符合用人单位要求的技能型、

实用型人才，是值得我们每一位职

业教育工作者去思索、去探究的重

要课题。

但随着自动编程软件的普及，花大

量时间用在手工编程上就没有必要

了，所以手工编程只需入门即可，

应将大量训练用在自动编程课程

上，着力点放在如何提高零件的精

度上。

另外，还是要加大实习实训的

力度，不光要在正常的教学课程中

进行，还要设法到真实的企业中去

顶岗实习。这方面，我想谈谈我校

的情况，我校利用多余的场地和设

施引进黄岩汉威模具有限公司，在

引进时就签好协议，要接纳学生上

岗工作。所以我校数控专业学生在

大三的上学期基本上有半个学期在

企业工作、实习。还有就是同当地

的龙头企业合作，如我前面提到的

鑫京汽车零部件有限公司的合作，由

于该企业的加工中心设备非常多，这

就给学生编程、操作以及设备维护

提供了学校所不能提供的机会。

高职院校培养的是高技能人

才，也是基层的管理人才，所以在

课程设置上要适当拓宽学生的知识

面，如适当地开设一点现场管理的

课程，为学生的就业添加砝码。
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