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相关法规

企业工会委员会参与决定机器人
与人合作事宜

当企业要设置人和机器人合作的工位时 ， 该企业的企业工会委员 也有重要的话语权 。 原因是 ，

德国企业法 （ Ｂｅ ｔｒ ｉｅｂ ｓｖｅｒｆａｓ ｓｕｎｇｓｇｅｓｅ ｔｚ ） 对于咨询和参与决策有着洋细的规定 。

文 Ｊ ｄ ｒｇ ｅ
ｎＳｃｈ ｒｅ ｉ ｅ ｒ

国冶金工业工会的第
一主席 Ｄｅ ｔ ｌ ｅｆ领域的话 ， 那么参与作业工作人员 的 自个具有

“

大数据
”

特点的环境 中越来越

Ｗｅ ｔ ｚ ｅ ｌ 存在这样的质疑 ： 如何处由度便会因此变得更大 。

”

关于社会合作具有重要的意义 。 德 国冶金工业工会副

理 由于缺乏认识而使机器遭到破坏 的 问和参与决定的法规是共 同组成技术进步主席 Ｊ６ ｒ
ｇ
Ｈ ｏ ｆｍ ａｎｎ 认为 ， 无论如何人们

题 。 他认为 ：

“

假如繁重单调且令人厌倦的基础 ，

“

企业和参与作业的
一方均要坚现在要将

“

迄今为止 已在实体经济 中表

的作业 由 机器和机器人取代 ， 由 此将废决履行这些法规 。

”

德国冶金工业工会 目现突 出 的试验性和幻象类的对劳资协议

除这类作业的话是好事 ， 但如果会 由此前还没有找到在
一

个框架 内 引导保护劳和智 能化工厂研究成果的落实工作 向前

附带 出 现新的 、 复合型要求严苛的业务资协议和 智 能化工厂的基石 ， 而这在
一

推进 。

”

？ 越 ＾ 弓 丨 入先进 的 人机协作系统技术

？、
． ：

ｆ
＇

 ｉｓ 备 时必 须 要 及 时告知 企业工

ｊ＾ （
Ｂ ｃ ｔ ｒＶＧ

）Ｓ Ｗｆｌ ｌＳ ９ １

ＭＢ 、

 画
屮 规

＇

也 ｒ ｉ ： 引 人讓 勺 人 ｔｕ 协 作 系统时

企业工会委员有知悉 、 咨询和参与决定

—通斷广
＇

 ：

Ｃ人机协作系统 以及对工位賊 、
工作流

ｗＢ 咨询方面予 以协作的权力 ，
工作流程和

—
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＾祕聊■細 丨检 仆 法 （ Ｂ ｅ ｔ ｒＶ Ｃ ，

）

二＾
＇

ｍ ｊｐｐ （ 請 筇 卿ｎ ） 中碰 ．

ｉ ｗ付

ＢＢＨ１ＢＨｉ
＇

 ‘

性改变时 ， 雇 员
－

方对所采取的措施有

图 １ 在对生产制造中引入綱机器人时所采取的参与性的企业理念 。 照片中就是 Ｂｏ ｓ ｃ ｈ 公司研制的 绐予知悉 、 咨询方面协作的权力 （德国

Ａｐ ａ ｓ 系统 ， 该系统原则上符合企业的客观利益企业法 （
ＢｅｔｒＶＧ

）§ ９ １ 第
一

和第二段 ） 。

１ ６ＭＨ 现代制造 ． 顸代工业■器八 ２ ０ １ ７
－
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按照 德 国 企业法 （
Ｂ ｅ ｔ ｒＶＧ

）§ ９０
， 劳动法专业律师 Ｏ ｌ ｉ ｖ ｅ ｒＴｅｕｂ ｌ ｅ ｒ 警告说 ：

雇主有与企业工会委员会
－

同 向雇 员
－Ｈ“

违背雇员意志的录像监控会使雇主为此

方 咨询计划采取措施及其对雇 员产生 影｜ 付 出高 昂代价 。

”

在严重的违反劳动法的

响 的权力义务 ，
且知獅 咨祕涯丨Ｉ慨Ｔ ， 如未经许可继雜 Ｈ 来 自雜

法规所规定的那样是
“

及时的
”

。 通常 ｉｔ
＇

雌系统的数据 ， 则存在着付出令人痛

划翻 阶段 （ 德 国企 业法 Ｉ Ｗ １ 年 １ ２ 月心的高 昂罚款风险 ．

１ 丨 日 发練 本 ７通 １ ６ ／ １ ９ 中规定 ） 要Ｖ

过 卜 仲 彳 观 途⑶沙 “
ｉ

ｆ ｉｔ ｉｉ 丨 丨 Ｗ 的 参与理念可改善工作人 员 的认

同感

ｆ ｆｉ
＂

ｉ ；Ｖ Ｍ
］

． 此 外 ． （ ｉ
 ｉＷ Ｕ ｉ

Ｌ ： Ｒ ／
／面 ， ^

员 会 有权 丨 ４ 劳 ｉ ： 法 庭提 交 附带有 罚 款 义
｜ 丨 ： ＆ 委 员 会 的进

－

步权 利 涉 及到 知 悉 企

务的提案」见德 国企业法 § １ ２ １
） 。业劳动和环境保护方酬所有事物 （ 见

当 雇 员 明显有悖于对符合人权的劳图 ２ 德 国 冶 金 工 业 工 会 的 第
一

主 席 Ｄｅ ｔ ｌ ｅ ｆ德 国企业法 §８〇 第 ２ 章节 ） ， 企业医生

动认识而作 出 改变工位构成 、 工作流程Ｗｅ ｔｚｅ ｌ 说 ：

°

对企业及其员工来说 ，
共同塑造引和劳动安全方面的 专业人员 （见德国企

和 工作环境 或是 以特 别 的方 式对工位 、 业法 § ９ 第 Ｉ 章节和第 ２ 章节 ） 对此有

工作流程和工作环境产生负担时 ， 按照 知悉权并对劳动和健康保护 的 附加措施

德国企业法 § ９ １ 的规定 ， 企业工会委员 （ 见德 国企业法 § ８ ８ 第 １ 款 、 § ８０ 第 １

会始终可要求其作 出 纠正 。 例 如
一

名 工所涉及到 的设备客观上是适用 的 ， 但是章节第 ９ 款和 § ２ １ 第 ４ 章节关于危险材

人必须与
一

个机器人共同实施安装作业 ， 雇主完全没有这样的意 图 ， 也必须查明料的规定 ） 有建议权 。

且该机器人不是按照工人的工作节拍作并储存雇员所提供的设备性能和功率的但是 ， 不仅仅是从法律观点 出 发要

业 ， 而是按照一个程序化的节拍进行作数据 。 在具体的情况下 ， 这可能就是
一

求企业工会委 员会尽可能早地结合到企

业 ， 这种情况下所存在着的压力 。台
“

自 己
”

操纵的用 于及时识别企业生业改变设备 的项 目 中 。 据 自 主技术项 目

如 果 在 生 产 中 应借 助 于录像 技 术产流程 中 的故障相机 ， 或是 出 自 安全作 （

“

Ａ ｕ ｔ ｏ ｎ ｏｍ ｉ ｋ
”

） 专家的预测 ， 透明且公

对工位进行监控 ， 企业工会委 员会同样业的考虑安装在一个工位上的相机 。正 的工作人员参与决定的方法提高 了工

也要参与决定 （德 国企业法 （
Ｂ ｅ ｔ ｒＶＧ ）除此之外 ， 在实行录像监控时还必作人员对工位革新 的认 同感。 为此建议

§ ８７
） 。 在 劳 工 法 庭 依 据 德 国 企 业 法须遵照联邦德国数据保护法规的有关规在进行引人新技术和新作业组织形式时

（
Ｂ ｅ ｔ ｒＶＧ

）§ ８ ７ 已经作 出 裁决后 ， 如果定 。 在此 ，
Ｗ ｕ

ｐ ｐ
ｅ ｒ ｔ ａ ｌ（乌伯塔尔市 ） 的引人

一

个参与性的企业理念 。 ＪＺＨＪ

ｐ ｜ｐ ｆ＼ ｒ 智能化 电子解决 方 案 －

Ｌ Ｉ 丨从 医疗设备设计到 最终产 品

ｋ＾ＡｍＸ Ｃ ｉ ｃ ｏ ｒ 是领先的 国 际化高科技产 业集团
，

在高级

触子 、 基板以及 电子解决方案方面 均有建

＾＾树 。 集 团提供全方位外包服务以及
－

系 列创新

Ｉ＊ ．Ａ＞ 技术 、 电子技术和广泛的生产方法
，

包括 Ｐ Ｃ Ｂ

Ｔ
；
＼组装 、 系统组装 、 整机装配 、 模具制造以及注

編 （ ■ ＿；
、麵Ｍ良 麵贿 １ ０１妒馳

，
將钱，

＂一

 有超过 ２ ０ 家代表处
，

为 世界各地的 客户 量 身定

？ＷＢＢＦ 制 高质量的 解决方案 。Ｐ
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