
走进行业
ＩＣａ ｓｅＳｔｕｄｙ

培训

认证培训 带来成功

国安富利集 团 是全球最大的 电子细分专员 ＫｅｎｚｙＭｏｎｔｏｙ
ａ 介绍说 ：

“

我培训带来的意外效益

元件 、 计算机产 品和嵌人式技术们决定设计
一

套适合安富利 自 身特点和除了提高计划人员使用 ＪＤＡ Ｄｅｍａｎｄ

分销商之
一

， 年营业收入达 ２ ７ ５ 亿美元 。 需求的培训计划 ， 帮助计划人员更好地的熟练程度外 ， 安富利还在多个核心运

该集团 下属 的技术解决方案事业部负责管理 日 常任务 。 通过事先评估 ， 公司确营指标方面获得显著效益 。 Ｗａｒｓ ａ 指出 ：

向增值经销商销售 ＩＴ 解决方案 ， 包括软定 了培训基准 ， 然后再确定培训 目 标就
“

在接受培训后 ， 我们的计划人员开始采

硬件和服务等 。 鉴于该事业部大多数美变得 比较容易 了 。

”

 用 ＪＤＡ 的统计预测方法进行库存计划 。

国和加拿大订单都是直接发货给合作商Ｗａ ｒ ｓ ａ 补充道 ：

“

安富利 努力 为 员现在我们 绝大 多 数库存都 已通过 ＪＤＡ

及其客户 ， 因此能否准确预测需求就成工提供最好的培训机会 。 在选择服务提Ｄｅｍａｎｄ 进行预测 ， 这极大减轻了我们的

为该业务部门运营绩效高低的重要前提 。 供商时 ， 我们很快认定只有 ＪＤＡ 才能工作量 。 就库存预测这
一领域 ， 我们正

安富利技术解决方案事业部的计划提供我们所需的深度培训 。 公司管理层朝着实现 目标的道路顺利前进 。

”

人员平时要为美国和加拿大约 ７００ 个预后续很快批准 了我们 的 ＪＤＡ 需求要素 ． 本次培训还对安富利的销售业绩产

测单位发布预测 ， 同时他们还负责管理 （
Ｅ ｌｅｍｅｎｔｓ ｏｆ Ｄｅｍａｎｄ

） 认证课程 。

”

生了直接促进作用 。
Ｗａｒ ｓａ 介绍说

“

培

数以千计的供应商零部件编号 。 近期 以 训之后 ， 我们针对大客户 的仓储备货率

来 ， 该公司意识到它有必要进
一

步挖掘 短短五天内获得的显著提升提升至 ７ ０％ 以上 。 较高的备货率不仅为

ＪＤＡ 制造计划 （
Ｍ ａｎｕｆａｃ ｔｕｒ ｉｎｇＰ ｌａｎｎ ｉｎｇ）在初始的调查讨论 电话会上 ， 安富我们 的客户带去了更大的价值 ， 也帮助

解决方案套件的丰富功能 ， 以提高生产利首先介绍 了公司的 目 标和愿景 。 之后 ， 安富利 自 身提高了销售额，

效率 ， 并建立标准化的计划流程 。 ＪＤＡ 培训服务部 门 即着手在现场展开

安富利技术解决方案事业部美洲 区 为期 五天的 培训课程 。
Ｍ ｏ ｎ ｔ ｏ ｙ ａ 介绍 未来 ： 更高效的预测

产品细分专员 Ｂ ｒ ｉ ａｎＷａｒ ｓ ａ 指出 ：

“

几年说 ：

“

在培训开始前 ， 我们 鼓励计划人本次培训极大促进了安富利计划 团

前我们就 已实施了ＪＤＡＤ ｅｍ ａｎ ｄ
， 该套员认真收集数据 。 因为只有提前做好数队的工作效率 。 Ｍｏｎ ｔｏｙａ 指出 ：

“

ＪＤＡ 所

件 中 的多个工具帮助我们大幅提升 了业据准备 ， 在培训时我们才能更好地互相提供的培训强调对工作 ／ 生产效率进行提

务表现 ， 但是我们 的计划 团 队尚未充分协作 ， 在 ＪＤＡ 的帮助 下解决实际工作升 ， 这一点非常切合安富利的战略思路 。

利用 ＪＤＡ 产品的全部功能 。 我们希望进中 的切实 问题 。 我认为这样
一

种面对面通过流程改进 、 最佳实践分享以及知识的

一步了解与这些软件工具相关的最佳实的交流互动是本次培训课程取得成功的更新 ， 现在我们的计划人员每个月 新增

践 ， 以提升预测 的准确度 ， 减少手工作关键 。

”

 ６００ 人工时 。

”

业 ， 改进流程效率 ， 缩短提前期 ， 提高在 为 期 五 天 的 培 训 中 ， 受训 人 员随着工作效率的提升 ， 计划 团 队现

客户满意度 。

”

 使用 ＪＤＡ 软件 的 能力得到 很大提高 ， 在能够将宝贵的精力更多地投人到新的

培训效果超 出 了安富利原先的期望值 。 增值任务中去 。 Ｍ ｏｎ ｔｏｙ
ａ 介绍道 ：

“

安富

提高用户的软 ＜牛使用熟练程度Ｍ ｏ ｎ ｔ ｏ ｙ
ａ 指 出 ：

“

培训结束后 ， 我们 利从合作商那里获得众多成品和零部件 ，

为 更好地 了 解计划 人员 使 用 ＪＤＡ安排计划人员重新进行 了软件技 能评而这些东西又有可能来 自 多家制造企业 。

Ｄ ｅｍ ａｎ ｄ 的情况 ， 安富利首先对相 关人估 。 结果显示培训效果非常好 。 仅以导我们为合作商定制开发相似度很高的 ＩＴ

员的导航技能 、 预测发布等进行了评估 。 航技能为例 ， 计划人员相关知识和能力基础解决方案 ， 然后将这些解决方案整合

安富利技术解决方案事业部美洲区产品的提升均在两位数以上 。

”

成高度集成的客户解决方案 。

”

ＣＣ３

４４＾３ 现代制造
． 现代物 丨 奇 ２ ０ １ ７

－
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