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企业电网安全事故案例分析
及对策建议

[运维检修]

文/中油电能供电公司电力调度中心    叶   桄

变电站是电力系统的一个重要组成部分，它的安全可靠运行是电网安全经济

运行的根本保证。对电力企业来说，它是安全管理工作的落脚点，更是安全生产

的前沿阵地。通过对几起典型的企业电网电力伤人事故案例进行分析，提出了相

应的对策。

近年来，随着国民用电量的不断提升，电网

规模不断扩大，检修运维人员的工作量也随之增

加，人为安全事故也随之提升了。为避免事故

再次发生，本文针对几起典型的企业电网事故

案例进行分析，并提出了减少事故发生的对策

和建议。

事故案例分析
案例一：2016年5月12日，某供电公司电缆班

人员孙某去35 kV变电所检查335电缆头A相断线故

障，由于他没有弄清线路是否带电，在没有工作

票，没有事故抢修单，且没做任何安全措施的情

况下，一个人爬上线路避雷器台，接近带电体，

因安全距离不够，放电造成人身触电死亡。

原因分析：

1）没有履行工作许可手续，在无任何工作

票，无任何安全措施的情况下作业。

2）单人工作，没有监护人员。

3）不熟悉设备状况就进行作业。

案例二：2017年3月30日，某35 kV变电所

35 kV I段停电检修，31136线路带电运行，在没有

搞清楚带电部位的情况下，孟某在更换开关柜隔

板的时候，造成触电身亡。

原因分析：

1）工作负责人在向工作班成员交代安全措施

时，没有交代清楚带电部位。

2）未进行风险点分析，未确定现场风险。

3）现场监护人、作业人员安全意识淡薄，对

带电部位不清晰、不了解。

4）现场实际接线与常规接线方式不同，工作

负责人、现场监护人和作业人员都不清楚。

案例三：2018年4月9日，某变电所35 kV II段

停电检修，检修工作已结束，工作票已终结，安

全措施全部拆除，送电过程中，王某发现12137线

路开关柜后门锁不上，在没有重新做安全措施的

情况下，钻进开关柜内修理门锁，此时线路已经

带电，导致王某触电身亡。

原因分析：

1）检修工作已结束，所有工作票已终结，地

线已拆除，所有设备应视为带电。

2）王某在没有重新办理工作许可，没有安全

措施的情况下作业。

3）王某在没有监护人的情况下，单独作业。

4） 王某不了解、不熟悉设备实际运行状况

（上级电源已充电）。

案例四：2019年11月30日，某110 kV变电所

为迎接上级部门检查，进行清扫、保养各班分担

的运行设备。运行二班石某在擦拭完2#主变压器



68 | 电气时代·2020 年第 6 期

供配用电
TECHNOLOGY & APPLICATION

技术及应用

油污后，来到2#主变压器110 kV 00602开关处，打

开网门，站在B相开关底座水泥座础上，当他手拿

擦布站起来时，开关B相支持瓷套上部法兰直接对

石某身体放电，经医院治疗5天后，心脏骤停，抢

修无效死亡。

原因分析：

1）操作人员在没有办理任何工作许可手续的

情况下作业。

2）操作人员不了解设备状况、带电部位，盲

目作业。

3）变电所负责人安排工作任务时，没有交代

清楚作业风险和具体工作内容。

4）监护人未起到应有的监护作用，未及时制

止石某违章行为。

案例五：2017年6月10日，检修人员陈某在

某35 kV变电所出线543线路C相杆塔上更换阻

波器，因身体摆动幅度大，防护安全措施不到

位，致使5 4 3 C相阻波器引线荡到带电运行的

542 A相线路上，因安全距离不够放电，陈某被

电击伤。

原因分析：

1）进行此项工作前，工作负责人、工作监

护人风险识别不到位，没有意识到距离带电部

分过近。

2）安全防护措施不到位，未以牵引绳牵引

543C相阻波器引线，导致引线摆动幅度过大靠近

带电部分。

3）工作人员安全意识淡薄，在了解旁边就

是带电部位的情况下，没有任何安全防护措施即

进行作业（安全措施不到位，存在风险时应拒绝

工作）。

对策和建议
1）严格落实安全生产责任制，层层签订安全

责任书。首先，要从管理层领导到操作员工都

签订安全生产责任书，明确安全目标和奖惩办

法。其次，在管理方面，操作规程违章、误操

作和误调度等习惯性违章，即使侥幸未造成严

重后果，也要按章处罚，并对管理者加重处罚

力度。对于连续多年未发生违章事故的单位要

进行奖励，通过广大基层员工做好安全生产工

作，让大家安全意识提升，才能从根本上杜绝

事故发生。

2）加强制度管理，是落实安全生产的根本。

各类生产安全的制度是多年工作经验的总结，也

是以无数鲜血和生命换来的纲领法则。尤其是电

网作业，安全无小事，发生事故轻则伤人，重则

亡人。所以，安全生产制度的管理是核心。要从

事后处理为主转变为事前行动，防患于未然。同

时，采用现代化管理手段，例如通过状态评估技

术对电网设备进行安全系数评估，通过科学的评

价手段对输、变、配电设备进行安全性预估。如

采用点检和预防性检修等新的检修模式，同步加

强设备运行监督。

3）加强组织领导，形成群抓群防的安全群

体是关键。安全工作的基础是基层广大群众员

工。只有把群防这个关键点抓住了，也就抓住了

安全生产工作。所以，要加强基层员工的安全教

育培训工作，使每一名员工意识到个人在班组、

家庭和单位中的作用和地位，以及自身所担负的

责任；监督基层员工熟记熟背安全规程，认真学

习生产安全知识；同时，把《电力安全生产操作

规程》作为自己工作岗位上的行动指南和防范生

产事故的法宝，以此增强安全意识和防范意识；

用发生在身边的事故教育每名员工要克服粗心大

意、马虎侥幸的心理，把以前的事故当现在的

事，把他人的事当自己的事，把小事当大事来吸

取经验教训，警钟长鸣。

4）持续做好风险识别和隐患排查工作。隐患

是发生电网事故的恶瘤、根源。现在的隐患有

可能就是未来的灾难，隐患不消除、风险未识

别，保设备、保电网和保人身安全就难。只有开

展好电网风险识别和隐患排查，处理好这些人为

因素和关系，电网事故才会被有效扼制，生产才

会安全。

结束语
在电网事故各种案例中，发生事故最多的

人往往都是从事电网运维经验丰富的老师傅，

在一个岗位上工作久了，重复性工作多，就

容易产生安全意识淡薄、违反章程操作等后

果，安全工作只有起点、没有终点，是一项

长期工作，是电力企业员工每天都必须要面对

的工作和话题。只有不断加强检修管理和技术

监督，提高设备管理水平，才能确保电网安全

稳定运行。EA
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