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企业电网安全事故案例分析
及防范措施

[电网安全]

文/中油电能售电事业部中心营业所    刘晓梅

据不完全统计，在我国各类企业电网发生的事故中，绝大部分都是人为因素

造成的，并且事故有影响范围大、涉及面广和蔓延速度快等特点，造成了巨大经济

损失。通过某企业电网几起典型的伤人事故案例，分析原因并给出了相应的防范措

施，为电网运维人员提供参考。

安全生产在企业发展中起着至关重要的作

用。近些年，随着电力体制改革，企业产能不断

扩大，电网安全事故也不断攀升。本文通过分析

几起因人为原因造成事故，提出相应的建议及防

范措施，希望企业运维人员以安全生产为重点，

增强安全意识，综合运用各种手段，应对新形势

的变化，确保企业电网安全平稳运行。

事故案例及原因分析
案例一：2017年5月19日晚，某供电队电缆班

班长孙某前往某35 kV变电所检查335电缆头A相断

线故障，由于孙某没有弄清线路是否带电，在没

有工作票、没有事故抢修单且没做任何安全措施

的情况下，一个人爬上线路避雷器台，接近带电

体，因安全距离不够，放电造成人身触电死亡。

原因分析：

1）没有履行工作许可手续，在无任何工作

票、无任何安全措施的情况下作业。

2）单人工作，没有监护人员。

3）不熟悉设备状况就进行作业。

案例二：2018年3月30日，某采油厂变电所

35 kVⅠ段停电检修，31136线路带电运行，在没

有搞清楚带电部位的情况下，孟某在更换开关柜

隔板时触电身亡。

原因分析：

1）工作负责人在向工作班成员交代安全措施

时，没有交代清楚带电部位。

2）未进行风险点分析，未确定现场风险。

3）现场监护人、作业人员安全意识淡薄，对

带电部位不清晰、不了解。

4）现场实际接线与常规接线方式不同，工作

负责人、现场监护人和作业人员都不清楚。

案例三：2017年4月9日，某采油厂变电所

35 kVⅡ段停电检修，在检修工作已结束，工作票

已终结，安全措施全部拆除后的送电过程中，变电

所所长王某发现12137线路开关柜后门锁不上，在

没有重新做安全措施的情况下，钻进开关柜内修理

门锁，此时线路已经充电，导致王某触电身亡。

原因分析：

1）检修工作已结束，所有工作票已终结，地

线已拆除，所有设备应视为带电。

2）王某在没有重新办理工作许可、没有安全

措施的情况下进行作业。

3）王某在没有监护人的情况下，单独作业。

4）王某在开始作业前没有了解、熟悉设备实

际运行状况（上级电源已充电）。

案例四：2019年11月30日，某一次变电所为

迎接上级部门检查，清扫、保养各班分担的运行
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设备。运行二班班长石某在擦拭完2#主变压器油

污后，来到2#主变压器110 kV 00602开关处，打开

网门后，往B相开关底座水泥基础上爬，当他手拿

擦布站起来时，开关B相支持瓷套上部法兰直接对

石某身体放电，经医院治疗5天后，心脏骤停，抢

修无效死亡。

原因分析：

1）石某在没有办理任何工作许可手续的情况

下进行作业。

2）石某不了解设备状况、带电部位，盲目作业。

3）变电所负责人安排工作任务时没有交代清

楚作业风险、具体工作内容。

4）监护人未起到应有的监护作用，未及时制

止石某违章行为。

案例五：2017年6月10日，某供电公司变检队

陈某，在35 kV某变电所543线路C相杆塔上更换

阻波器，因身体摆动幅度大，防护安全措施不

到位，致使543C相阻波器引线飘落到带电运行的

542 A相线路上，因安全距离不够放电，陈某被电

击伤。

原因分析：

1）进行此项工作前，工作负责人、工作监护人

风险识别不到位，没有意识到距离带电部分过近。

2）安全防护措施不到位，未以牵引绳牵引

543C相阻波器引线，导致引线摆动幅度过大靠近

带电部分。

3）工作人员安全意识淡薄，在了解旁边就是带

电部位的情况下，没有任何安全防护措施即进行作

业（安全措施不到位，存在风险时应拒绝工作）。

建议及防范措施
1）树立安全意识。通过上述几起安全事故

分析，安全意识的淡薄是造成安全事故的主要原

因。正确的安全意识可以指导操作人员在安全生

产中的安全地进行生产操作。严格按照电网运行

规程、操作规程操作。例如，禁止非工作人员进

入变电站，从事停电检修工作应填写第二种工作

票，在没有工作票和布置安全措施的情况下，工

作许可人有权不允许工作人员进入现场工作等。

2）建立适合的科学管理机制。要保证电网安

全生产无事故，科学的管理体制是必不可少的。

必须建立具有科学性的、适合当前电网运行方式

的管理机制和方法，要从细化管理流程上下功

夫，从制度、指标和考核等方面，体现标准化、

规范化的生产管理机制和程序。安全生产是靠标

准化、程序化的工作来保障的，必须做到人的行

为要可控，才能够预防外因，把基本的电网操作

按照标准程序、按规程要求一步一步做好。

3）运用技术手段保障电网安全。先进的电网

技术是保障电网安全的有效方法，做好安全生产

就一定要掌握和依靠先进的技术。新形势下，企

业电网应深入开展基础性、前瞻性的电网技术研

究。例如，研究突破多种稳态、多道安全防线和

多类资源的安全稳定控制技术；建立合理的电力

系统安全稳定量化分析方法；实现电网复杂运行

方式下的系统保护；研究电力系统安全稳定综合

防御体系等。用新的技术手段在电网运行过程中

保障人身安全。

4）加强安全培训工作。首先，探索建立安

全生产培训的保障机制。加大安全生产的宣传力

度，用发生在企业内部的典型事故案例来提醒操

作人员提升安全意识，加强对事故原因的研究分

析，严格执行现场运行规程有关规定，杜绝因人

员误操作而发生事故。其次，企业可以优化培训

资源，加大安全培训工作力度，特别是加强电网

安全生产管理人员、特种作业人员和一般从业人

员的安全教育。最后，加强安全技术培训，提高

电网作业人员的操作技能，使电网各类作业人员

都懂技术规范，成为行家能手，才能有效防止违

章事故的发生。

5）改进企业电网安全设备设施。完善的安全

设施是保证作业人员的人身安全和设备安全的重

要保障。因此，完善电网内设备的安全设施，将

会给安全生产增加一道安全底线。例如，低压配

电柜之间应设有屏护设施；两段母线间应设有防

护隔板等。同时，定期检查设备运行状况，确保

电网安全运行。

结束语
在电力企业改革的新形势下，需要加强企业

电网安全生产管理工作，落实各项安全管理内

容，利用精细化管理手段和先进的电网技术，最

大限度上做到事故可控、能控。特别是，针对一

些运行时间较长的电网，更要加大对操作人员的

安全教育和培训，加强电网设备运行状态的监

控，确保人员无伤亡，企业安全生产。EA
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