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01 关于恒通

帮扶残疾人就业
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一、公司介绍

北京时代恒通咨询有限公司
Company Profile

【时代恒通】是一家综合性的人力资源服务平台，致力

于成为HR服务领域最受企业信赖的优质服务机构，为企

业提供持续的人力资源专业解决方案，促进企业人力资

源的现代化管理进程，提升企业的HR管理效能与可持续

发展。在过去的时间里为企业提供培训补贴、残疾人安

置、岗补社补、重点人员税收补贴等业务，累计服务企

业超万家。
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02 政策背景
《关于完善残疾人就业保障金制度更好促进残疾人就业的总体方案》

《机关、事业单位、国有企业带头安排残疾人就业办法》

帮扶残疾人就业

《中国残联办公厅关于明确按比例就业联网认证“跨省通办”工作有关事项的通知》

《财政部关于延续实施残疾人就业保障金优惠政策的公告》
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1.1 残疾人就业保障金

1、什么是残疾人就业保障金？
残疾人就业保障金是为了保障残疾人权益，由未按规定安排残疾人就业的机关、团体、企业、
事业单位和民办非企业单位缴纳的资金。

2.残保金如何计算？
缴费标准根据企业的人数和企业的年平均工资以及当地规定的残疾人雇佣比例计算得出
残保金计算公式=（企业年均人数×1.5%（北京）- 实际安置的残疾人数）× 企业年人均工资

3.什么类型的残疾人可计入用人单位安排残疾人人数
（1）签订一年及以上劳动合同
（2）依法支付工资及缴纳社会保险费用
（3）依法申报个人所得税

4.残保金审核以及征收方式
残保金为残联部门和税务部门合作征收，当年雇佣后于次年3月份起由残联部门审核完成，后经
税务部门进行征收。
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二、政策背景

政策原文，扫码查看

(六)合理认定按比例安排就业形式。用工单位依法以劳务派遣方式接受残疾人在本单位就业
的，残疾人联合会(以下简称残联)在审核残疾人就业人数时相应计入并加强动态监控。

(十五)推动用人单位设置残疾人就业岗位。各级党政机关、事业单位、国有企业应当带头招
录(聘)和安置残疾人就业。

(十六)支持就业服务平台发展。充分发挥残疾人就业服务中心、公共就业服务机构、劳务派
遣公司、经营性人力资源服务机构在残疾人就业供需对接方面的作用，对推荐残疾人稳定就
业一年以上的，按人数给予奖励。

(十八)完善残疾人就业服务保障机制。积极发挥残疾人就业服务机构在事前事中事后全流程
服务的作用，鼓励企业、残疾人职工、就业服务机构签订三方协议。
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二、政策背景

政策原文，扫码查看
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二、政策背景

• 用人单位安排残疾人就业人数按月计算，不
得以全年安排残疾人总数平均后计入用人单
位每月安排残疾人就业人数。安排残疾人就
业人数应当按月发送给税务部门相关系统。

• 用人单位提交审核材料时，残疾人证不在有
效期内的，不得计入用人单位安排残疾人就
业人数。残疾人证有效期以残疾人人口基础
数据库推送信息为准。

• 用人单位安排1名持有《残疾人证》（1至2级）
或《残疾军人证》（1至3级）的重度残疾人按
照安排2名残疾人就业计算，安排重度残疾人
之外的1名其他各级各类残疾人均应当按照安
排1名残疾人就业计算。
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二、政策背景

政策原文，扫码查看
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03 助残模式
需求确认 入离职办理

残疾人管理 残保金审核

帮扶残疾人就业
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三、助残模式

需求确认
需求洽谈。根据用人单
位的需求对应安置残疾
人，拟招用残疾人单位
与我司签订服务协议，
按照合同约定进行服务
进程；

入离职办理
残疾人入职、更换、离
职手续办理。我司协助
用人单位与残疾人签订
劳动合同，按照用人单
位的规定办理入职手续，
服务期间如残疾人离职，
我司负责进行人员更换，
保证公司用人；

残疾人管理
服务期间管理。我司实
时关注残疾人的动态，
协助企业加强对残疾人
的管理；残疾证由我司
负责管理，审核时由我
司提供，无需企业担心；

残保金审核
残保金减免及补贴手续
办理。我司负责协助企
业进行残保金减免手续
的办理，以及残疾人补
贴的申请；
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三、助残模式

签署劳动合同

委托服务关系 协助残疾人就业

培训管理残疾人

保障
合同担保

法律援助

就业帮扶

保险护航
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04 服务优势
企业自招比对 风险转移

风险防控 次年审核

帮扶残疾人就业
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四、服务优势——企业自招问题

1.残疾证审核；
2.伤残等级审核；
3.伤残类别和岗位匹配不合理；
4.是否在就业年龄段内

1.纠纷、工伤；
2.残疾人申报前离职，次年申报审核不配合公司；
3.HR工作变动，工作交接不全，联系不到残疾人；

1.申报时间及时同步；
2.工资发放有误、遗漏申报个税提醒； 

招聘难

管不了

没岗位

辞不掉

怕风险

审不过



16

四、服务优势——风险防控

53%

26%

3%

5%

劳动合同无效

劳动赔偿

意外伤害

意外死亡

无固定期合同

残疾人用工风险

57%

20%

3%

残疾证变更、
过期、注销

个税申报错误

企业增减员
没有增减残疾人

各地政策不一致

残保金审核风险

合作企业
雇佣 零风险 、审核 全通过 

实发工资
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劳动纠纷
隔离一切在优化期间内因劳动
纠纷而对客户产生的风险，一
旦发生我司全权处理；
u 面试筛选、政治面貌平谷、背景调查
u 岗位匹配，人、岗、工、酬合理定制
u 劳动合同模板（优化）
u 离职申请书（前置）
u 渠道管理、协调
u 人企隔离

在职工伤
加强保障在优化期间残疾人员
工的工伤问题，一旦发生我司
出面解决，客户服务不受影响；
u 社保工伤
u 在职期间健康状况巡检
u 雇主责任险（商业保险双重保障）

政策研究
人力资源行业领军企业，多年
政策研究经验，避免因政策原
因让客户遭受损失；
u 政策分析
u 政策更新
u 政策提示

申报审核
为客户提供申报服务，省心、
省时、省力，残保金顺利减免；
u 时间通告
u 材料预审
u 现场申报
u 政府公关
u 提交项目交付报告

四、服务优势——风险防控
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用工风险防控
全程记录
面签现场视频、照片全程记录，证明，保
障劳动合同签署流程合规合法。

《中华人民共和国劳动合同法》第十六条
劳动合同由用人单位与劳动者协商一致，并经用人单
位与劳动者在劳动合同文本上签字或者盖章生效。

真实面签
恒通人力坚持派遣专业团队与残疾人当面
签署劳动合同，完全符合《劳动合同法》
要求。

四、服务优势——风险防控



19

05 案例展示
响应及时 全国交付

风险全包 包审包过

帮扶残疾人就业
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五、案例展示
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五、案例展示
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五、案例展示——服务客户



谢谢大家·期待合作
企业退税 | 助残就业 | 岗补社补 | 政策补贴

北京时代恒通咨询有限公司


