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北京公司简介

北京精捷自动变速箱连锁维修站专注于自动变速箱维修服务已超18年。我司是一家专业为汽车

经销商集团、各大品牌4S店、宝马、奥迪3S店、北京空军、北京急救中心、警用车单位提供变

速箱维修的定点合作单位。



天津公司简介

天津精捷是北京精捷的直营店，天津店骨干员工都来自北京精捷的核心员工，天津店同样拥有

变速箱总成测试机、变矩器翻新设备、阀体维修设备等全套的变速箱维修、检测设备，8台举升

机；以优质的产品质量，过硬的技术，全新全意服务好每个客户。



精捷变速箱企业文化

愿 景：打造最值得客户信赖的汽车专项维修连锁品牌

使 命：让客户用车无忧

价值观：精益求精，学习创新，至诚守信，合作共赢

经营理念：品质铸就品牌，诚信成就未来



精捷变速箱企业文化

服务理念：用心服务，感动客户

用人理念：用人所长，容人所短，能者上，平者让，庸者下

团队理念：我与精捷共勉，精捷与我同在

团队状态：招之即来，来之能战，战之能胜，首战有我，用我必胜

工作状态：三步到（眼到、手到、心到）

团队作风：正言正语正思维，正人正己正能量

团队口号：团队 责任 荣誉 加油加油加油 YES

学习理念：知识改变命运，学习成就未来



精捷团队十条准则

1. 我进入的是一家讲究实效的企业，请用我的业绩说话。

2. 如果我要离开，请带上我的荣誉和奖金，精捷是我最好的证明人。

3. 在我发出抱怨前，先想想同样条件下优秀者是如何做到的。

4. 企业永远喜欢这样的人员：面对困境有原因分析，更有解决方案。

5. 昨天的经验会成为今天的障碍，我需要不停地学习和进步。

6. 精捷人员生存的价值只有一条：为客户创造利益。

7. 被拒绝是工作的家常便饭，唯有我是优秀弹簧，修复能力才会最强。

8. 全世界成功人员的共同点只有四条：喜欢，自信，悟性，德行。

9. 精捷无视我的文凭，背景和经验，唯有贡献证明我的价值。

10.行业竞争之道：全心全意为客户服务。



豪车变速箱维修站

北京目前专修超跑的只有4家，

这4家都与精捷合作变速箱维修



高效专业的售后团队

9辆京牌售后服务车，1小时高效上门服务



公司资质



组织结构图



设备场地

变速箱抬装车间 变速箱维修车间



设备场地

变矩器切割设备 变矩器翻新设备



设备场地

阀体检测设备 阀体维修设备



设备场地

自动变速箱动态测试机：

可以有效、准确的检测变速箱的整体工况，对于故障鉴定、排除起到了至关重要的作用。

避免变速箱的反复抬装，确保装车成功率。



设备场地

零件高温清洗设备 变速箱壳体喷砂设备

超声波清洗设备 零件高温清洗设备



库房一角



库房一角



各车型专用诊断仪

路虎诊断仪 沃尔沃诊断仪 保时捷诊断仪 奥迪大众诊断仪 编程稳压器

宝马诊断仪 奔驰诊断仪 电脑编程器 综合诊断仪 示波器



专用工具

电磁阀测试机

双离合电脑编程克隆平台 真空测漏仪 宝马变矩器间隙工具

变速箱油流量计 变速箱电脑维修工具



专用工具



维修工艺

精捷变速箱38道步骤，

层层把关，缔造高质

量品质！



服务流程

贵公司专员联系我司人员，反映车
辆信息、故障现象等

我方确定变速箱维修方案、给贵公
司报价

我司人员上门取变速箱

等待贵公司专员通知

变速箱维修中心将修复完毕的变速箱送
回贵公司

符合要求是 否

本次合作完结
我司安排现场解决或

返厂维修

贵公司专员签字确认，变速箱交付车间

我司车间收到变速箱进行实际拆解进
行拍照

贵公司将变速箱装车、试车

后期财务对账、结款

我司做电话回访

信息反馈贵公司专员，等待确认维修



精捷奖罚文化

精捷模范带头文化

精捷吃苦瓜文化

精捷模范带头文化 精捷模范带头文化

精捷吃苦瓜文化 精捷吃苦瓜文化



精捷优秀员工评比文化



精捷军训文化



精捷拓展文化



精捷培训学习文化



精捷培训学习文化

每年聘请培训老师来北京或去外地举办多次学习培训



精捷技术交流 赋能维修企业

精捷与日本澳德巴克斯交流 美国变速箱专家来精捷指导

中国汽车协会领导与广东文理学院书记来精捷交流 精捷给修理厂赋能培训



发票样本

精捷可以提供13%增值税专用发票



谢谢审阅！


